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MANAGEMENT TECNICO
STRATEGIA DELLORGANIZZAZIONE

STRUTTURE AZIENDALI E STRATEGIE DI COORDINAMENTO

DESCRIZIONE /(IQ@ HYBRID LEARNING
SCEGLI IN PRESENZA O ONLINE
L'organizzazione d'impresa € il modo in cui le risorse che compartecipano agli
obiettivi aziendali, siano queste il talento delle persone o le finanze e strumentazioni, |:E]$Q APPRENDIMENTO
vengono concertate tra loro per esprimere la massima quota del proprio valore ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

potenziale. Il modello applicativo passa dall'evoluzione delle teorie del lavoro alle
modalita di management e gli elementi di progettazione dei sistemi aperti. E] 2 GIORNI

=O® PRIMA SESSIONE
18 + 25 MARZO

Il corso tratta una materia complessa e articolata, restituendo una mappa chiara
e razionale sulla base della quale & possibile progettare strutture strategiche sulla

ase al una visione sistemica SECONDA SESSIONE IN

OBIETTIVI DEFINIZIONE
Acquisire il fondamenti della teoria organizzativa CORSO FORMAZIONE 900¢
. - . IVA ESCLUSA
Saper strutturare una mappatura delle interazioni strategiche
Imparare a strutturare un sistema di processi con analisi di performance TEST APPRENDIMENTO
GRATUITO
PROGRAMMA

Organizzazioni e progettazione organizzativa

Concetti fondamentali di organizzazione aziendale
Struttura organizzativa gerarchica vs funzionale

Strategia, progettazione organizzativa ed efficacia
Elementi fondamentali della struttura organizzativa
Identificazione, mappatura e analisi dei processi aziendali
L'ambiente esterno

Relazioni inter-organizzative

Tipologie di struttura organizzativa per le PMI
Organizzazione e gestione delle funzioni aziendali
Cultura organizzativa e controllo

Indicatori chiave di performance (KPI) per monitorare il successo
Gestione dell’lnnovazione e del cambiamento

Processi decisionali, delega e gestione del conflitto



