
 
 

 

 
 

INFORMATIVA ex Art. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
NELL’AMBITO DELLE PROCEDURE DI VALUTAZIONE E SELEZIONE DEL PERSONALE CONSEGUENTI ALLA SUA 

CANDIDATURA 
 
Soggetti interessati: “Lavora con noi WEB” TEC Eurolab S.r.l. e TEC Skillantis Società Benefit S.r.l. 
 
Gent. sig./sig.ra,  
nel rispetto del Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito anche GDPR) desideriamo informarLa che i dati personali 
da Lei fornitici tramite la Sua candidatura sono raccolti e trattati da TEC Eurolab S.r.l.  e  TEC Skillantis Società Benefit 
S.r.l. nella qualità di autonomi Titolari del trattamento.  
 
I Suoi dati personali verranno trattati nel rispetto delle disposizioni legislative vigenti e degli obblighi di riservatezza ivi 
previsti. 
 
Finalità del trattamento 
Il trattamento dei Suoi dati personali da Lei conferiti sarà effettuato per finalità strettamente connesse e strumentali 
alla ricerca e selezione di personale, che include, a titolo esemplificativo e non esaustivo, l’esame del Suo curriculum 
vitae e l’organizzazione di colloqui finalizzati alla possibile instaurazione di un rapporto di lavoro in TEC Eurolab S.r.l.  e  
TEC Skillantis Società Benefit S.r.l. Qualora all’interno del suo curriculum Vitae fossero presenti, oltre ai dati di tipo 
identificativo (ad esempio, nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, recapiti telefonici e telematici, esperienze 
scolastiche, professionali e lavorative ecc.), anche dati appartenenti a categorie particolari di dati personali La invitiamo 
a limitarsi ad indicare la Sua generica appartenenza a categorie protette.  
Potremo trattare gli eventuali dati appartenenti a categorie particolari da Lei forniti solo dopo il rilascio di Suo esplicito  
consenso, il mancato conferimento del quale ci renderà impossibile conservare ulteriormente tali dati qualora inseriti 
nella Sua domanda di assunzione, nel caso provvederemo a cancellare tali dati. 
 
Base giuridica del trattamento  
Il trattamento dei Suoi dati personali è necessario – ai sensi dell’art. 6, comma 1, lettera b), del GDPR - al fine di 
riscontrare e valutare la Sua candidatura per l’eventuale instaurazione di un rapporto di lavoro con i Titolari e non 
costituisce impegno all’assunzione per le parti.  
Conseguenze del mancato conferimento dei dati 
In caso di mancato conferimento dei Suoi dati personali, i Titolari saranno impossibilitati a valutare la Sua candidatura 
e di conseguenza alla Sua partecipazione al processo di selezione del personale e l’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro. 

 
Modalità del trattamento.  
Il trattamento dei Suoi dati personali avviene con procedure e misure idonee a tutelare la sicurezza, in termini di 
integrità, riservatezza e accessibilità, in ottemperanza a quanto previsto dalla normativa applicabile in materia di 
protezione dati personali. 
I Titolari tratteranno i Suoi dati con modalità cartacee, mediante l’utilizzo di strumenti elettronici anche gestiti da terzi 
e tramite raccolta di dati da annunci pubblicati sulle piattaforme di Recruiting o Social. I Suoi dati saranno trattati con 
logiche strettamente correlate con le finalità sopra indicate. All’interno delle strutture dei Titolari i dati potranno essere 
conosciuti soltanto dagli addetti delle strutture preposte alla selezione del personale e dagli incaricati delle altre 
strutture, uffici od organi per adempimenti di loro competenza, connessi comunque alla gestione della Sua domanda di 
assunzione. 
 
Comunicazione 
I suoi dati potranno essere comunicati a soggetti esterni all’organizzazione aziendale quali ad esempio fornitori di servizi 
di natura tecnica o organizzativa, funzionali alle finalità di cui sopra, ivi incluso società di assistenza hardware, software 
e/o in cloud, consulenti del lavoro e consulenti legali che agiscono in qualità di Responsabili del Trattamento 
debitamente nominati.  
 
Diffusione:  
I suoi dati non saranno diffusi 
 



 
 

 

Trasferimento dei dati 
I suoi dati personali, limitatamente alle finalità sopra riportate, sono conservati in Stati appartenenti all'Unione Europea-  
 
Periodo di Conservazione dei dati.  
I Titolari conservano i Suoi dati personali per un massimo di 24 mesi a partire dalla data di ricevimento della Sua 
candidatura, fatta salva la possibilità, alla scadenza,  di chiedere autorizzazione al candidato un’ulteriore estensione del 
tempo di conservazione di 2 anni aggiuntivi.  
 
Titolare del Trattamento 
TEC Eurolab S.r.l. (Viale Europa, 40 , 41011 Campogalliano (MO), P. IVA 02452540368, contattabile ai seguenti 
recapiti: e-mail info@tec-eurolab.com, telefono +39 059 527775) nella persona del suo legale rappresentante pro 
tempore; 
TEC Skillantis Società Benefit S.r.l. (Via Grieco 91/1 , 41011 Campogalliano (MO), P. IVA 04109570368, contattabile ai 
seguenti recapiti: email info@skillantis.it, telefono 059 8635039) nella persona del suo legale rappresentante pro 
tempore 
 
Reg.to UE 2016/679: Artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 - Diritti dell'Interessato 
Lei ha diritto di ottenere dai Titolari del trattamento la cancellazione (diritto all'oblio), la limitazione, l'aggiornamento, la rettificazione, la portabilità, l'opposizione al 
trattamento dei dati personali che La riguardano, nonché in generale può esercitare tutti i diritti previsti dagli artt. 15 e seguenti del GDPR.  
1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, la loro comunicazione in 
forma intelligibile ha inoltre la possibilità di presentare reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati dello Stato membro in cui risiede, lavora o si è verificata la 
presunta violazione. 
  
2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione: 
- a. dell'origine dei dati personali; 
- b. delle finalità e modalità del trattamento; 
- c. della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;  
- d. degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2; 
-  e. dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante 
designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati. 
 
3. L'interessato ha diritto di ottenere: 
- a. l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; 
- b. la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in 
relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; 
 - c. l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono 
stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi  manifestamente sproporzionato rispetto al 
diritto tutelato; 
 - d. la portabilità dei dati. 
 
4. L'interessato ha diritto di opporsi al trattamento, in tutto o in parte: 
- a. per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; 
- b. al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di 

comunicazione commerciale. 
 
TEC Eurolab S.r.l. e TEC Skillantis Società Benefit S.r.l 
Campogalliano (MO) 14.12.2023 


